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1. DEL IDEARIO:

“CONSTRUYAMOS JUNTOS NUESTRO PROPIO CAMINO EN ARMONIA”

Consideraciones Generales del Plan de Gobierno Municipal Distrital de Asia:

a- Se tiene como objetivo, brindar al ciudadano una vision resumida del Plan de
Gobierno presentado por las organizaciones politicas al momento de la inscripcion
de formulas vy listas de candidatos

El Plan de Gobierno se enmarca en los principios del Estado Constitucional de
Derecho, en los principios del sistema democratico, y en la plena vigencia de los
derechos fundamentales.

Considera los Objetivos de Desarrollo Sostenible al 2030" que contempla las
siguientes dimensiones:

o

Dimensiéon Ambiental: Poner atencién en adoptar modelos de desarrollo y
practicas econémicas y sociales compatibles con la preservacion del equilibrio
ambiental, asi como asegurar la integridad fisica de los vecinos ante los
fendmenos climatoldgicos y del suelo, protegiendo al territorio natural de las
actividades antropicas.

Dimension Social: Referido al mejoramiento de las condiciones de vida
expresado en acceso a bienes, a los servicios basicos como salud, educacion,
vivienda, infraestructura sanitaria y al reforzamiento de la identidad y buenas
costumbres entre los vecinos.

Dimensiéon Econdmica: Asociada al incremento de la produccién que implica
competitividad y rentabilidad, necesario para superar la pobreza, y una mejor
distribucion del gasto fiscal en servicios vecinales y de mantenimiento.

Dimensioén Institucional: Sefala la importancia de fortalecer las instituciones
para dar continuidad al desarrollo sostenible, como una organizacion eficiente
para servir al vecino y darle las facilidades de su promocion contenidas en la
carta Magna, en igualdad de condiciones para todos los habitantes dentro de
la ley.

1 A nivel internacional, compromisos suscritos por el Perd en el marco del Sistema de Naciones Unidas. En la
Asamblea de Naciones Unidas de Setiembre de 2015, donde se aprobo la Agenda 2030 con 17 Objetivo para el
Desarrollo Sostenible.



DEL IDEARIO:

PRINCIPIOS, OBJETIVOS Y VALORES DEL PARTIDO MORADO POLITICA

(Esta informacion que consta en el “Acta de Fundacién”, de la organizacioén politica, presentada
ante el Registro de Organizaciones Politicas del JNE. En cuanto a los valores, se deben
consignar aquellas cualidades institucionales que se asumen como guia de actuacion de la
organizacion politica, tales como tolerancia, veracidad, etc.).

1.

Principios:

La Republica del Siglo XXI la integran ciudadanos libres, conscientes de sus deberes y
derechos, solidaria, con un sentido de pertenencia e identidad nacional, y capaz de realizarse
plenamente. Por ello la accién politica del Partido Morado se orienta a cuatro principios
indesligables, cada uno de las cuales dan origen a lineas y acciones estratégicas:

a)

c)

Libertad individual:

Consiste en crear las condiciones propicias para desarrollar las capacidades de todos los
peruanos; liberar nuestras mentes para apreciar cabalmente los desafios y oportunidades
que tenemos en el siglo XXI; afirmar nuestra dignidad personal y hacer respetar nuestros
derechos, sin cortapisa ni discriminacién alguna; facilitar el pleno ejercicio de la autonomia
e independencia personal para definir y lograr nuestros propios objetivos; y contar con los
medios para tener una vida saludable, plena y satisfactoria. Implica “nivelar la cancha” para
todos y generar oportunidades para el libre ejercicio de nuestras facultades humanas,
promover el avance personal y la busqueda de la felicidad tal como la concibamos, de tal
forma que el progreso dependa de los esfuerzos y no de los privilegios econémicos y
sociales.

Entorno Biofisico:

Implica que conozcamos, conservemos y utilicemos racionalmente el medio ambiente y el
extraordinario acervo de recursos naturales con que cuenta el Peru, que nos confieren una
enorme ventaja en contexto mundial actual; aprovechar la diversidad de diversidades de
nuestro pais: ecoldgica, bioldgica, energética, forestal, pesquera, agricola, mineral,
acuifera, entre otras; proteger el medio ambiente, evitando la deforestacion, degradacion
de suelos, la contaminacién y la emisién de gases que contribuyen al cambio climatico;
generalizar el pago por servicios ambientales y establecer areas protegidas estatales y
privadas para gestionar la biodiversidad; y asumir la responsabilidad de legar a las
generaciones futuras un entorno biofisico que no limite sus opciones de desarrollo. Implica
definir el tipo de actividades apropiadas para cada localidad avanzando hacia un
ordenamiento territorial consensuado y efectivo, promover la participacion ciudadana en la
conservacion y proteccion ambiental, incentivar la transicién hacia fuentes de energia
limpias y renovables, y priorizar la investigacion cientifica y el desarrollo tecnolégico de
nuestros recursos naturales.

Accion Colectiva:

Comprende ordenar la vida en sociedad, estableciendo marcos institucionales para regular
el ejercicio de la libertad personal, respetando y protegiendo la libertad de los demas;
facilitar el progreso individual mediante acciones conjuntas para avanzar hacia el bien
comun; promover la justicia social y la solidaridad, basadas en el mutuo reconocimiento de
nuestra intrinseca igualdad y en la valoracion de nuestra diversidad cultural; en la afirmacion
de nuestra identidad nacional y en una apreciacion compartida de nuestra historia, de
nuestro pasado milenario y del futuro; y garantizar la seguridad personal y colectiva
promoviendo la solucién pacifica de conflictos. Implica consolidar las practicas
democraticas, ejercer el poder y la autoridad en forma ética y responsable, revitalizar los



procesos de descentralizacion acercando la funcién publica a la ciudadania, rechazar y
luchar contra la corrupcion en todas sus formas, y avanzar hacia un Estado legitimo,
representativo, eficaz y eficiente que provea bienes publicos adecuadamente, y que reduzca
la pobreza y combata la marginacion, la discriminacion y la violencia.

Superacion y transcendencia:

Construir y consolidar un conjunto de valores, aspiraciones, esperanzas, y COmpromisos
que le den sentido y calidad a nuestra vida individual y social, propicien iniciativas de
progreso y movilicen las energias ciudadanas; articular una visién compartida de futuro
basada en el conocimiento y la permanente interpretacion de nuestra realidad nacional y el
cambiante escenario internacional; vincular el pensamiento y la accién, el corto y el largo
plazo, el contexto global y el ambito local, creando las condiciones para el pleno desarrollo
de nuestros talentos. Supone apreciar, no sélo los resultados inmediatos de nuestras
acciones, sino sus consecuencias de mediano y largo plazo, no sélo el impacto local de
nuestras intervenciones, sino sus ramificaciones en espacios mas amplios, asi como
adoptar e internalizar la busqueda de la excelencia, el deseo de superacion y la aspiracion
de transcendencia en todas nuestras actividades. La puesta en practica de estos principios
supone implementar una nueva concepcion de progreso y desarrollo humano sostenible. Al
desarrollar nuestros talentos, todos revelamos lo mejor de nosotros mismos, expandimos
nuestra humanidad, liberamos nuestras mentes para avanzar hacia el bienestar, la
prosperidad, y la busqueda de lo que concebimos como felicidad.

2. Objetivos:

a.

b.

J-

Defender el sistema democratico, las libertades y los derechos humanos.

Invertir masivamente en el desarrollo de los talentos de los peruanos y peruanas a través de
la revolucion educativa que comienza en el vientre de la madre, y el desarrollo de la ciencia,
la tecnologia y la innovacion.

Asegurar la provision universal de un conjunto basico de servicios publicos de alta calidad
en salud, educacion, vivienda, pensiones, transporte, justicia.

Impulsar un Estado transparente y libre de corrupcion.

Promover una gestion publica moderna, cercana y dialogante, que facilite y no complique la
vida a los peruanos y peruanas.

Consolidar una economia fuerte cuyo impulso provenga de la diversificacion productiva, el
apoyo decidido a los emprendimientos, y el uso de las tecnologias de la informacion.

Combatir la desigualdad, los abusos, los privilegios y toda forma de discriminacion.
Impulsar la integracion nacional dando prioridad a la conectividad fisica y virtual.

Aprovechar la diversidad de diversidades de nuestro pais, reconociéndola, conservandola y
utilizandola racionalmente.

Aportar y apoyar a la renovacion positiva de la clase politica y del sistema politico en el pais.

3. Valores:

a.

Transparencia: el Partido Morado no tolera actos de corrupcion dentro y fuera del partido;
actua no solo rechazandolos sino, sobre todo, combatiéndolos. Cualquier acto de corrupcion
de un militante es motivo de expulsién inmediata.

Rendicion de cuentas: el Partido Morado exige a sus militantes un comportamiento
responsable. el cumplimiento de sus compromisos y la rendicion de cuentas en todos los
niveles de la organizacion.



c. Vocacion constructiva: la organizacion propone una vision de futuro, optimista, positiva;
no cultiva odios, rencores, ni "antis"; evita confrontaciones estériles y disputas innecesarias,
poniendo siempre el interés nacional por delante.

d. Meritocracia: el partido recompensa e impulsa a los que mas se esfuerzan y trabajan para
avanzar hacia el bienestar colectivo. El espacio para actuar y liderar se gana trabajando. Los
cargos partidarios directivos se basan en la confianza y los resultados.

e. Creatividad: la organizacién del partido es innovadora y creativa en todos los ambitos de
su accionar; utiliza de forma permanente las tecnologias de vanguardia y esta dispuesto a
renovarse permanentemente.

f. Simplicidad: la estructura partidaria es simple y funcional para lograr los objetivos politicos
esenciales; promueve la participacion y el didlogo permanente en todas las instancias
partidarias; es flexible y capaz de adaptarse a las cambiantes demandas del quehacer
politico en nuestro pais.

g. Horizontalidad: si bien el respeto a las jerarquias y la disciplina en la estructura partidaria
se reconoce como fundamental para el logro de los objetivos tacticos y estratégicos, el
partido promueve la relacién cercana y horizontal entre sus militantes, independientemente
del rol que estos ejerzan en la organizacion; el Partido no acepta el maltrato a sus militantes,
partidarios y simpatizantes.

h. Liderazgo potenciador: el Partido Morado promueve que sus lideres, dentro y fuera de la
organizacion. sean respetuosos. innovadores, tolerantes e inspiradores; que unan en lugar
de dividir, que dialoguen en lugar de provocar enfrentamientos inutiles; que inspiren en lugar
de manipular.

i. Vocacion descentralista: El Partido tiene vocacion y espiritu descentralista. La Region
Lima es una region que merece la atencién como cualquier otra Regién del Peru. El partido
promueve que los representantes regionales participen en los cargos de alta direccion.

j- Comportamiento ético: el Partido esta abierto a todos aquellos que deseen ser miembros,
siempre que cumplan con estandares éticos en su comportamiento y ante la ley, Tener
antecedentes legales y politicos limpios es prerrequisito para unirse al partido.

Il. VISION DEL PLAN DE GOBIERNO

“ASIA DISTRITO AGRICOLA, PESCA, COMERCIAL, INDUSTRIAL Y TURISTICA. LLAMADO
CAPITAL TURISTICA DEL VERANO”

Asia como toda ciudad de la costa, tiene su identidad forjada en la agricultura y la
pesca, a lo que se ha sumado el boom inmobiliario sostenido en sus playas y sus
campos agricolas.

Grandes inversiones se han realizado en su territorio, con lo que hace que tenga
grandes recursos por ingresos propios. Recursos que no estan siendo invertidos ni
distribuidos de forma adecuada. La identidad del poblador asiano debe ser
nuevamente repotenciada, por lo que constituird una premisa de gestion basada en
rescatar y empoderar a el capital humano de nuestro distrito, avanzar en el
restablecimiento de su interactividad natural, como una manera de repotenciar las
oportunidades que se pueden despertar de un desarrollo conjunto y de un gran
futuro, por la ubicacién estratégica que tenemos, Asia con su cercania a la capital, sus
playas, sus campos agricolas, sus paisajes y la calidez de su gente.



Nuestro Propio Camino.

La propuesta politica del republicanismo del Partido Morado, imagina al Peru
como una naciéon de ciudadanos verdaderos: con los mismos derechos,
responsabilidades y oportunidades; y donde el imperio de la ley y sus
instituciones los garanticen. Para lograr este imaginario en las préximas
décadas, Nuestro Propio Camino, propone que la forma de alcanzar esa
promesa republicana es apostar por la combinacion de dos elementos: la
inversion en el talento de las personas y la diversidad de diversidades del Peru,
unico en el mundo.

El republicanismo de Nuestro Propio Camino garantiza la igualdad de
oportunidades, reconoce y promueve a la vez el esfuerzo personal y colectivo
en el logro de mejores condiciones de vida. Rechaza tanto el inmovilismo
politico que aspira a mantener el statu quo, asi como las transformaciones
politicas autoritarias o subversivas. Reconoce que el Perl es una de las
sociedades mas inequitativas del planeta, y por tanto las desigualdades
extremas son nocivas y contraproducentes desde todo punto de vista: moral,
econdmico, social, cultural y politico. La posibilidad de superarnos basada en
los talentos nos llevara hacia el progreso y el bienestar. Tenemos, ademas, dos
decenios de “dividendo demografico”, tiempo durante el cual las personas en
edad de trabajar superaran a las personas dependientes (menores de 15 afos
y mayores de 65), y que debemos aprovechar para sentar las bases de una
prosperidad duradera para todos.

La diversidad de diversidades de nuestro pais es una inmensa oportunidad para
progresar en el mundo moderno y avanzar hacia la prosperidad compartida,
siempre y cuando vaya acompafada del capital humano que la repotencie. Para
ello, necesitamos conocer mejor nuestra diversidad de diversidades,
conservarla y utilizarla racionalmente. Nuestro Propio Camino, considera que
nuestro entorno biofisico, ubicacion geografica mundial, dotacion de recursos
naturales, variedad del territorio nacional, riqueza cultural e histérica,
constituyen activos unicos a nivel global que nos confieren una capacidad de
adaptaciéon que no poseen ofras regiones y son sinénimo de fortaleza
geopolitica en el mundo globalizado del siglo XXI. En tiempos de profundas
transformaciones e incertidumbre global, esto implica la responsabilidad
especial de obtener el mayor provecho posible de estas condiciones y ventajas
especiales que tiene el Peru, promoviendo, la inversion en ciencia y tecnologia,
asi como la diversificacion productiva.

El principal obstaculo del Pert para construir Nuestro Propio Camino, es la
desigualdad, la desvaloraciéon de nuestra diversidad de diversidades y la falta
de conciencia sobre las oportunidades que la inversién en las personas ofrece
en medio de la cuarta revolucion industrial. Nuestro Propio Camino lograra un
pais donde el futuro de la nifiez peruana no dependa del lugar donde nacio.

Las cuatro grandes reformas republicanas de Nuestro Propio Camino

La “promesa republicana” de Nuestro Propio Camino debe garantizar la
ejecucion de cuatro grandes reformas a fin de construir ciudadania y bienestar:

La reforma del conocimiento es la primera.

El pais debe tener control en la creacidon de capacidades humanas y la
produccion de informacién —las fuentes mas importantes de riqueza— para
propulsar su propio progreso. Ello requiere ajustes drasticos en las politicas
educativa y de salud infantil, y el lanzamiento de una ambiciosa politica publica
para el impulso de la innovacién productiva, la ciencia y la tecnologia.

La segunda es la reforma de la gestion del territorio.

Para aprovechar su diversidad de diversidades, condicién sine-qua-non para su
desarrollo, el Peru debe aprender —si, aprender, porque nunca lo hizo— a



conocer y administrar todos sus recursos. El ordenamiento territorial no puede
esperar. El proceso de descentralizacién se vio afectado por la ausencia de
otras reformas y la generacién de capacidades locales y regionales. Requiere
de voluntad politica y liderazgo firme al haber sido afectado por la corrupcion,
la ineficiencia y la falta de rendicion de cuentas. Mas aun, la descentralizacion
se implementd precipitadamente. La infraestructura nacional debe ser
declarada en emergencia, seguida de un ambicioso plan de construcciéon de
obras de interés estratégico nacional.

El acceso a libertades econémicas es la tercera gran reforma.

Para progresar, el pais debe maximizar el potencial productivo de todos los
peruanos, y no de solo unos pocos. Ello supone establecer reglas de juego —
instituciones econémicas— que garanticen igualdad de condiciones para la
iniciativa privada. Eso obliga transitar hacia un sistema tributario mas justo,
fortalecer los derechos de propiedad, reforzar la lucha contra las practicas de
dominio de mercado, e integrar y expandir, sustancialmente, los programas de
apoyo al desarrollo productivo para impulsar — ahora si, en serio— la
diversificacion de la economia.

La reforma de las instituciones politicas es la cuarta gran reforma.

El desarrollo no sera posible sin politicas publicas de calidad —consensuadas,
sostenibles, predecibles y costo efectivas—, y estas s6lo nacen de procesos
politicos altamente representativos e incluyentes. La reforma debe
concentrarse, de manera integral, en tres areas: promover una soélida
representatividad politica —bajar las barreras a la entrada de nuevos actores,
con ideologias solidas, y subir los requisitos a su permanencia—, garantizar los
derechos humanos para todos, en particular aquellos de las personas mas
vulnerables, las mujeres y las minorias, y reducir los privilegios, gollerias y
carga burocratica del Congreso que insultan la dignidad de los peruanos y
violan uno de los principios basicos del comportamiento republicano, como lo
es la austeridad; asi como iniciar un debate serio, responsable, técnico, y que
tenga legitimidad para una reforma constitucional integral.



RESUMEN DEL PLAN

OBJETIVOS METAS
PROBLEMAS ESTRATEGICOS
IDENTIFICADOS (Solucién al Lol = 0]
(valor)
problema)

DIMENSION TERRITORIAL - AMBIENTAL

1. ALTA RADIACION
SOLAR

GENERACION DE SOMBRAS EN
ZONAS REQUERIDAS

*AREA DE SOMBRA (M2) EN
ESPACIOS ABIERTOS POR
PERSONA )
*MEDICION PERIODICA DE LA
RADIACION SOLAR
*IDENTIFICACION DE AREAS
CON ALTA RADIACION SOLAR
*DISPONIBILIDAD Y USO DE
AGUA DE RIEGO

*PROYECTO DE
ARBORIZACION URBANA,
100 MIL UNIDADES DE
ARBOLES.

2. PELIGRO DE SUNAMI

IDENTIFICACION DE SECTORES
VULNERABLES

*IDENTIFICACION DE ANEXOS
MAS VUNERABLES DEL
DISTRITO.

*GENERACION DE

PROYECTOS Y OBRAS
PARA LA SEGURIDAD
FISICA DE LA CIUDAD

3. ALTO RIESGO
SISMICO

MITIGACIONDE DE RIESGOS

*IDENTIFICACION DE LUGARES
SEGUROS Y REFUGIO

*LA PARTICIPACION
CIUDADANA

*RECOPILACION Y ANALISIS DE
DATOS

*DATA DE GOBIERNOS
LOCALES QUE ADOPTAN Y
APLICAN ESTRATEGIAS
LOCALES DE REDUCCION DEL
RIESGO DE DESASTRES EN
CONSONANCIA CON LAS
ESTRATEGIAS NACIONALES DE
REDUCCION DEL RIESGO DE
DESASTRES (INDECI)

*ESTUDIOS DE
MITIGACION DE EFECTOS
SOBRE LA VIVIENDA
PRECARIA Y EN MAL
ESTADO

*POLITICAS DE
INTEGRACION
CONCERTADA CON LOS
ANEXOS PARA
MITIGACION DE
PELIGROS )
*OBRAS DE MITIGACION
CONTEMPLADOS EN
PLANES EXISTENTES.

4. PROCESO DE
DESERTIFICACION

USO RACIONAL DEL AGUA

*REQUERIMIENTOS DE AGUA
POR PERSONA EN ZONA
URBANA

*ESTADO DE LA CULTURA DEL
AGUA EN LA CIUDAD

*PROYECTO DE
SENSIBILIZACION PARA
LA CULTURA DEL
DESIERTO.

5. CONTAMINACION
SONORA

RESTRICCIONES NORMATIVAS

*IDENTIFICACION DE ZONAS
DE APLICACION

*NIVELES DE RUIDO (PARA
RESIDENCIAL, COMERCIAL,
INDUSTRIAL)

*FICHAS DE FISCALIZACION Y
CONTROL DE RUIDOS

*ELABORACION Y
APLICACION DEL
REGLAMENTO DISTRITAL
DE MANEJO DE LA
CONTAMINACION
SONORA

6. CONTAMINACION
VISUAL

RESTRICCIONES NORMATIVAS

*IDENTIFICACION DE ZONAS
DE APLICACION

*ELABORACION Y
APLICACION DEL
REGLAMENTO DISTRITAL
DE MANEJO DE LA
CONTAMINACION VISUAL

7. DISPOSICION DE
DESECHOS SOLIDOS
INADECUADOS

MEJORAMIENTO DEL SISTEMA

*POBLACION ATENDIDA CON
SERVICIO DE BAJA POLICIA
*CUANTIFICACION DE EQUIPO
Y REC. HUMANOS PARA EL
SERVICIO DE BAJA POLICIA
*TASA DE RECICLADO, EN
TONELADAS DE MATERIAL
RECICLADO

*REINGENIERIA DEL
SISTEMA INTEGRAL DE
LA DISPOSICION DE
DESECHOS SOLIDOS

*INDUSTRIALIZAR LOS
DESECHOS SOLIDOS




8. CONTAMINACION
ATMOSFERICA

RESTRICCIONES NORMATIVAS

*IDENTIFICACION DE ZONAS
DE APLICACION

*NIVELES DE CONTAMINACION
*FISCALIZACION Y CONTROL.

*ELABORACION Y
APLICACION DEL
REGLAMENTO
PROVINCIAL DE MANEJO
DE LA CONTAMINACION
ATMOSFERICA

9. INADECUADO USO
DEL AGUA POTABLE

CAMPARNAS DE RACIONALIZACIO
Y EL USO ADECUADO DEL
RECURSO HIDRICO

*PARTICIPACION DE MEDIOS
DE COMUNICACION Y REDES
SOCIALES

*CUANTIFICACION POR TIPOS
DE USOS

*POBLACION QUE UTILIZA
SUMINISTRO DE AGUA
POTABLE, LEGALMENTE

*MANEJO RESPONSABLE
DEL AGUA PARA
CONSUMO HUMANO
*RACIONALIZACION DEL
USO DEL AGUA PARA
ESPACIOS PUBLICOS
*RECICLAJE DE LAS
AGUAS SERVIDAS
*BUSQUEDA DE NUEVAS
FUENTES DE AGUA

DIMENSION SOCIAL

10. AUSENCIA DE
PARTICIPACION
VECINAL A TRAVES DE
SUS ORGANIZACIONES
CIVILES

IMPORTANCIA Y REQUPERACION
DE LA ACTIVIDAD CIVICA
COLECTIVA ORGANIZADA.

*IDENTIFICACION DE
ORGANIZACIONES CIVILES

* PRESUPUESTOS
PARTICIPATIVOS
*ORGANIZACIONES POLITICAS.
*FINALIDADES DE LAS
ORGANIZACIONES CIVILES.

*PROGRAMAS DE
LIDERAZGO JUVENIL
*FORMACION DE
CIUDADANIA
*SENSIBILIZACION
CIUDADANA HACIA LA
PARTICIPACION
COMUNITARIA
*AGENDA ANUAL DE
ACTIVIDADES
INFANTILES, JUVENILES
Y DE LA 3RA EDAD

11. ORGANIZACIONES
CIVILES INACTIVAS -
JUNTAS VECINALES

APOYO MUNICIPAL A LA
ACTIVIDAD CIVICA

*ACTIVIDADES ANUALES
REALIZADAS POR JUNTAS
VECINALES

*GRADO DE NIVEL DE INTERES
EN PARTICIPACION CIVICA
(ENCUESTA)

PROMOCION Y
REACTIVACION DE LAS
ORGANIZACIONES
CIVILES

12. TRANSCULTURIZACION
NEGATIVA -
INMIGRACION

PROMOCION DE LA CULTURA'Y
LA EDUCACION ESCOLARIZADA
Y SUPERIOR COMO MODO DE
AFIANZAR LA IDENTIDAD
URBANA Y DEL CAMPO

*TASA DE MIGRACIONES
ANUAL

*PARTICIPACION CIUDADANA
EN ACTIVIDADES CULTURALES
Y EL DEPORTE

*NIVEL DE USO DE ESPACIOS
CULTURALES (ENCUESTAS)
*DATA DE ESPACIOS PUBLICOS
DESTINADOS A LA CULTURA
*HISTORIAL DE LA AGENDA
ANUAL CULTURAL DE LA
MUNICIPALIDAD

*AGENDA PARA LA
GENERACION DE
ACTIVIDADES
DEPORTIVAS A TODO
NIVEL

*PROMOCION DE LOS
ESPACIOS PUBLICOS
PARA EL ESPARCIMIENTO
RECREACIONAL PASIVO
*SENSIBILIZACION DE
LA POBLACION PARA
RESPETAR LAS NORMAS
DE CONVIVENCIA
PACIFICA EN LA CIUDAD
*INTEGRACION DEL
VECINDARIO POR SUS
INTERESES
CONCURRENTES: LA
ECONOMIA, EL DEPORTE
Y EL EMPLEO

13. PERDIDA PAULATINA
DE LA IDENTIDAD
URBANA

RECUPERAQION DE LOS
VALORES CIVICOS

*A ACTIVIDAD HISTORICA DE
ASIA: LIMPIEZA,
ORDENAMIENTO Y
PARTICIPACION VECINAL

PROGRAMA DE
SENSIBILIZACION PARA
REGENERAR VALORES
CIvICOS Y DAR
CONSISTENCIA A LA
IDENTIDAD URBANA
DISTRITAL, PROVINCIAL
Y REGIONAL.




14. DESCONFIANZA DE LA
POBLACION EN SUS
AUTORIDADES

ACTIVACION DE LAS JUNTAS
VECINALES

*DIAGNOSTICO DE LA
ACTIVIDAD CIVIL
ORGANIZADA.

RECOBRAR LA
CONFIANZA DE LA
POBLACION EN SUS
AUTORIDADES MEDIANTE
EL EJERCICIO EJEMPLAR
DE GOBIERNO LOCAL,

15. DESCONEXION
FUNCIONAL:
MUNICIPALIDAD -
POBLACION LOCAL

GENERACION DE
INTERACTIVIDAD CIVICA.
LIDERAZGO, CULTURA Y
DEPORTES

*RELACION: MUNICIPALIDAD -
VECINO, VECINO - VECINO.
*PROFESIONALIZACION DEL
FUNCIONARIO MUNICIPAL
*CAPACIDADES DEL
LIDERAZGO VECINAL

DISENAR POLITICAS DE
ENTENDIMIENTO ENTRE
LA POBLACION Y LA
MUNICIPALIDAD
MEDIANTE ACCIONES DE
MEJORAMIENTO DE LA
ATENCION MUNICIPAL

DIMENSION ECONOMICA

16. DEPENDENCIA
COMERCIAL DEL BOOM
INMOBILIARIO

DIVERSIFICACION Y
PROMOCION DE LA EMPRESA
PRIVADA FORMAL
(EMPRENDEDORES)

*PROBLEMATICA DE LA
INFORMALIDAD POR FALTA DE
INFORMACION

*A CONTRIBUCION DE LA
EMPRESA PRIVADA AL
DESARROLLO

*FUENTES DE EMPLEO TIPICAS
EN ZONA TURISTICA

*LA INSEGURIDAD CIUDADANA

*SENSIBILIZACION PARA
LA FORMALIZACION Y
DIVERSIFICACION
EMPRESARIAL

*ASIA CIUDAD AGRICOLA
*ASIA CIUDAD DE PESCA
*ASIA CIUDAD
TURISTICA (VISION
TOTAL)

17. MALA CALIDAD DE
BIENES Y SERVICIOS

APOYO MUNICIPAL A LA
ACTIVIDAD COMERCIAL,
TURISTICA E INDUSTRIAL

*POBLACION CAPACITADA
PARA HACER EMPRESA.
*HISTORIAL DEL PIB POR
TURISMO, EVOLUCION ANUAL.
*POLITICAS SECTORIALES
PRIVADAS

* POLITICAS SECTORIALES
PUBLICAS.

*CAPACITACION PARA EL
EXITO DE LA EMPRESA
PRIVADA.

* PROMOCION DE LA
INICIATIVA PRIVADA Y EL
LIDERAZGO COMERCIAL
*ACTIVIDAD
CONCERTADA,
MUNICIPALIDAD -
EMPRESA PARA EL
DESARROLLO
SOSTENIBLE
*MECANISMOS DE
DEFENSA DEL
CIUDADANO CONTRA LA
DELINCUENCIA
*FACILIDADES
MUNICIPALES PARA LA
GENERACION DEL
EMPLEO

18. AUMENTO DE LA
INFORMALIDAD

PROCEDIMIENTOS DE
FORMALIZACION

*DIAGNOSTICO DEL COMERCIO
INFORMAL PROVINCIAL:
VENTAJAS Y DESVENTAJAS
*TASA DE CRECIMIENTO ANUAL
DEL PIB REAL POR PERSONA
EMPLEADA

*TASA DE DESEMPLEO,
DISCRIMINADA POR SEXO,
EDAD Y PERSONAS CON
DISCAPACIDAD *TIPOLOGIA
DEL COMERCIO INFORMAL Y
MODALIDADES

*PROMOVER LOS
PROCESOS DE
FORMALIZACION DESDE
LA CALLE.
*INCENTIVOS
MUNICIPALES PARA LA
FORMALIZACION DEL
COMERCIO
*INCENTIVOS
MUNICIPALES PARA LA
GENERACION DEL
EMPLEO A TRAVES DE LA
EMPRESA PRIVADA

19. ENAJENACION DE
PROPIEDADES A
PRECIOS BAJOS

EDUCACION FINANCIERTA'Y
ECONOMICA

*ALCANCES DEL VALOR DE SUS
PROPIEDADES COMO PALANCA
DE FINANCIAMIENTO

*POLITICAS DE EDUCACION
FINANCIERA

20. BARRERAS
ADMINISTRATIVAS
PARA EL DESARROLLO
ECONOMICO

REDUCCION DE LAS BARRERAS
ADMINISTRATIVAS

*LA ACTIVIDAD
ADMINISTRATIVA SECTORIAL
POR PANDEMIA
*PROTOCOLOS, PLATAFORMAS
TECNOLOGICAS UTILIZADAS,
VIRTUALIDAD

COORDINACION
INTERSECTORIAL PARA
LA ELIMINACION DE
"BARRERAS", TRABAS Y
DUPLICIDAD
ADMINISTRATIVAS PARA




LA FLUIDEZ DEL
DESARROLLO SOCIAL Y
ECONOMICO

21. DESCONFIANZA
CIUDADANA HACIA LA
EMPRESA PRIVADA.

MEJORAR EL NUMERO Y LA
CALIDAD DE LAS FUENTES DE
EMPLEO EN LA CIUDAD

*ACTIVIDADES DE LA EMPRESA
PRIVADA EN IMAGEN Y
SOSTENIBILIDAD

SENSIBILIZAR A LA
POBLACION SOBRE LAS
BONDADES DE LA
EMPRESA Y LA
ECONOMIA DE MERCADO

DIMENSION INSTITUCIONAL

22. AUSENCIA DE
CALIDAD EN LA
INVERSION PUBLICA

MEJORAMIENTO DEL SISTEMA
DE INVERSION MUNICIPAL

*SISTEMA DEL GASTO ANUAL
MUNICIPAL .
*HISTORIAL DE LA EJECUCION
PRESUPUESTAL MUNICIPAL.

* PRESUPUESTO
PARTICIPATIVO.
*MODALIDADES DE
EJECUCION.

*TIPOLOGIA DEL GASTO.
*CONCERTACION DE LA
ACTIVIDAD PUBLICA DE LOS
ANEXOS PARA UN SERVICIO
EFICIENTE E INTEGRAL

*MEJORAR EL SISTEMA
DE ADMINISTRACION
DEL GASTO FISCAL
MUNICIPAL
*MEJORAMIENTO DE LOS
SISTEMAS DE
ADJUDICACION DE
OBRAS Y SERVICIOS
*PARTICIPACION DE LOS
PROFESIONALES DEL
DISTRITO

23. LIMITADA PRESENCIA
DE ESPECIALISTAS
DETERMINA MALA
ATENCION

PROFESIONALIZACION DE LA
ACTIVIDAD MUNICIPAL

*MUESTRA DE POBLACION QUE
DECLARA LA MALA ATENCION
(ENCUESTA)

PROGRAMA DE
PROFESIONALIZACION
DE LA ATENCION
MUNICIPAL AL
VECINDARIO

24. AUMENTO DE LA
CORRUPCION

REFORMA DE LA ORGANIZACION
Y FUNCIONES MUNICIPALES

*ORGANIGRAMA FUNCIONAL
INSTITUCIONAL, TUPA Y LEY
ORGANICA DE
MUNICIPALIDADES (LEY N°
27972)

ADECUACION DE LA
ESTRUCTURA ORGANICA
DE LA MUNICIPALIDAD A
LO ESTIPULADO EN LA
CARTA MAGNA, SOBRE
LA PROMOCION DEL
CIUDADANO VECINO,
COMO SUJETO DE SU
EXISTENCIA

25. VULNERABILIDAD DEL
SISTEMA DE
ARCHIVOS MUNICIPAL

GENERAR LA SEGURIDAD DEL
SISTEMA DE ARCHIVAMIENTO

*SISTEMA DE ARCHIVOS
EXISTENTE.
*INSTALACIONES Y
EQUIPAMIENTO

CREAR MECANISMOS DE
SEGURIDAD SOBRE LA
DOCUMENTACION
ARCHIVADA EN LA
INSTITUCION PARA SU
PROTECCION

26. EXPOSICION A LA
CORRUPCION DEL
SISTEMA ADMINIS.

MAYOR CONTROL DE LA
ACTIVIDAD FUNCIONAL
MUNICIPAL

SISTEMA DE SEGURIDAD PARA
LA FISCALIZACION
PERMANENTE DE LOS
PROCEDIMIENTOS
*PENALIDADES
PROCEDIMIENTOS POR MALA
PRAXIS MUNICIPAL.

GENERAR LOS
MECANISMOS DE
TRANSPARENCIA DE LA
GESTION MUNICIPAL
PARA ASEGURAR LA
DEFENSA DEL EMPLEADO
MUNICIPAL EN EL
EJERCICIO DE SUS
FUNCIONES

27. INTERFERENCIA
POLITICA EN EL
SISTEMA
ADMINISTRATIVO.

MAYOR CONTROL DE LA
ACTIVIDAD FUNCIONAL
MUNICIPAL

*MECANISMOS DE CONTROL
ADMINISTRATIVO.

*LEY ORGANICA DE
MUNICIPALIDADES Y TUPA

APLICACION
IRRESTRICTA DE LOS
LINDEROS DE
INTERVENCION DE CADA
ESTAMENTO: POLITICO,
ADMINISTRATIVO Y
POBLACION
CONTEMPLADOS EN LA
LEY.

28. AUSENCIA DE
TRANSPARENCIA EN
LA ACTV. DE LA
ADMINISTRACION
MUNICIPAL

MEJORAMIENTO DE LOS
PROCEDIMIENTOS MUNICIPALES

*DATA SOBRE LA CALIDAD DEL
SERVICIO PUBLICO MUNICIPAL.
*DATA SOBRE EL ALCALDE Y
LOS REGIDORES SOBRE SUS
ROLES DE REPRESENTACION.

CREAR LOS MECANISMOS
NECESARIOS PARA LA
TRANSPARENCIA Y
MEJORA DE LAS
ACTIVIDADES
MUNICIPALES




29. EXCESO DE PERSONAL | DISMINUCION DE PERSONAL ROF - CAP-P - TUPA - CNP - GENERACION DE
ADMINISTRATIVO ESTRUCTURA ORGANICA MEDIDAS CON
INCENTIVOS PARA
PROMOVER LA
DESMASIFICACION DEL
PERSONAL MUNICIPAL
30. DETERIORO DE LOS OPTIMIZAR ACCESIBILIDAD *INDICE DE AREA VERDE *DISENO Y OBRA PARA
ESPACIOS PUBLICOS VIAL Y REFORMULAR EL SEGUN LA ONU (PARAMETRO LA RECUPERACION Y
SISTEMA DE PARQUES Y INTERNACIONAL 9M2) PUESTA EN VALOR DEL
JARDINES. * MANTENIMIENTO DE VIAS Y ESPACIO PUBLICO,
EQUIPAMIENTO URBANO CALLES, PARQUES Y
JARDINES
*ELABORACION DEL

31. DEFICIT O MAL ) *ACTUALIZACION DEL PLAN DE | "PLAN DE DESARROLLO
FUNCIONAMIENTO DEL | ACTUALIZACION DE LA DESARROLLO URBANO ASIA URBANO PROVINCIAL
EQUIPAMIENTO ZONIFICACION URBANA 2015-2025 CONCERTADO - 2023 AL
URBANO. *DATA SOBRE LA CALIDAD DE 2033"

VIDA URBANA )

*DATA DE LA POBLACION
URBANA, URBANIZACIONES,
PROGRAMAS DE VIVIENDA,
INVASIONES, ASOCIACIONES
DE VIVIENDA, ASENTAMIENTOS
HUMANOS, ETC

*DATA DEL CRECIMIENTO
POBLACIONAL Y LA
DISPONIBILIDAD DE AREAS DE
EXPANSION.

32. EDIFICACIONES DE REASIGNACION DE USOS ARCHIVOS DE BIENES *ASIGNACION DE USOS
PROPIEDAD PATRIMONIALES MUNICIPALES DE LA PROPIEDAD
MUNICIPAL SIN USO MUNICIPAL
DEFINIDO

33. OCUPACION ILEGAL DE | MAYOR CONTROL DE LA *LEVANTAMIENTO DE LA *LOCALIZAR LAS ZONAS
PROPIEDAD DEL PROPIEDAD ESTATAL DISPONIBILIDAD DE DE EXPANSION URBANA
ESTADO PROPIEDADES DEL ESTADO A Y DEL EQUIPAMIENTO

CARGO DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL

34. MAL MANTENIMIENTO MEJORAMIENTO DE LA *DATA DEL GASTO PUBLICO PROGRAMA DE
DEL EQUIPAMIENTO ACCESIBILIDAD Y EFICIENCIA ANUAL MUNICIPAL. MANTENIMIENTO DE
URBANO URBANA *DATA DEL DEFICIT DEL OBRAS EXISTENTES

EQUIPAMIENTO URBANO. *DETERMINAR LA
*DATA DEL ESTADO UTILIDAD DEL
FUNCIONAL DE VIAS Y EQUIPAMIENTO URBANO
TERMINAC. *DATA DE VIAS EXISTENTE.
PROYECTADAS (PDU)

35. INEFICIENTE ELABORACION DEL RDE *REGLAMENTO NACIONAL DE CAPACITACION DE
APLICACION DEL RNE (REGLAMENTO DISTRITAL DE EDIFICACIONES Y FUNCIONARIOS PARA LA

EDIFICACIONES) ASIA ANTECEDENTES DE DISTRITOS. | APLICACION EFICIENTE
DEL RNE

36. INSUFICIENTE CAMPANA DE NUMERACION Y *LEVANTAMIENTO DE SENSIBILIZACION Y
SENALIZACION DE SENALIZACION DE PREDIOS INFORMACION PORCENTUAL CAMPARNA DE POBLACION
VIAS Y EQUIPAMIENTO PARA LA PROMOCION DE

LA CIUDAD HACIA EL
TURISMO
37. ISLAS RUSTICAS Y LA ) .
INCOMPATIBILIDAD CAMBIO DE ZONIFICACION A *DATA DE ISLAS RUSTICAS, PROMOVER EL CAMBIO
URBANA ZONAS DE EXPANSION UBICACION, EXTENSION, Y DE ZONIFICACION PARA
USOS, INTERFERENCIAS CON ELIMINAR
LA VIDA DE LA CIUDAD. INTERFERENCIAS DE LA
ACTIVIDAD URBANA

38. BARRERAS REFORMA DE LOS *TEXTO UNICO DE *REVISION DEL TUPA A
BUROCRATICAS PARA PROCEDIMIENTOS PROCEDIMIENTOS FIN DE ELIMINAR
LA REACTIVACION ADMINISTRATIVOS BASADOS ADMINISTRATIVOS (TUPA) EXCESOS DE GESTION Y
ECONOMICA. EN EL MEJORAMIENTO Y DE PROCEDIMIENTOS

PROFESIONALIZACION DE ADMINISTRATIVOS
FUNCIONARIOS.
39. ORGANIZACION REFORMA DE LOS ORGANOS ORGANIGRAMA FUNCIONAL REINGENIERIA DEL

MUNICIPAL PROMUEVE
LA CORRUPCION

COMPONENTES DE LA
ORGANIZACION INSTITUCIONAL

INSTITUCIONAL, TUPA'Y LEY
ORGANICA DE
MUNICIPALIDADES

ORGANIGRAMA
FUNCIONAL DE LA
MUNICIPALIDAD




IV. PROPUESTA DE RENDICION DE CUENTAS SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

El Gobierno del partido Morado publicara en forma permanente y con actualizacion trimestral un Tablero
de Control en una Oficina de Monitoreo de la Gestion Municipal, creada para ese fin, con los indicadores
relacionados a los objetivos estratégicos mencionados en el apartado lll, asi como cualquier indicador
adicional que sea incorporado al plan durante el gobierno, dentro de la organizacion Municipal existente.

Adicionalmente y siguiendo la propuesta de gobierno, de informacién abierta al publico, toda iniciativa
de gasto del estado estara disponible para revision y control por la ciudadania, desde la elaboracion del
expediente técnico hasta la ejecucion y liquidacién de esta.

Los principios que rigen nuestra propuesta de rendicién de cuentas son los siguientes:

1. Transparencia: Dar cuenta del seguimiento y de data; informacion y conocimiento que sustenta
la evolucién del avance y lo logros alcanzados.

2. Participacioén: generar canales de escucha activa de la poblacion sobre los avances y logros
alcanzados y permitiendo que haya una interaccién sobre los pendientes y nuevas necesidades
que se vayan generando en atencion a la realidad social y territorial.

3. Colaboracién: generando mecanismos que permita a la sociedad organizada y a las diversas
formas institucionales activas y a cualquier ciudadano, proporcionar apoyos diversos para
mejorar la accién publica en virtud del interés comun de la plataforma de gobierno y la politica
general de gobierno.

Finalmente, la gestidon que termina, dejara la informacién correspondiente a lo ejecutado durante la
misma, y lo programado para la siguiente gestion, en un intento de dejar el camino de la transparencia
de gestion administrativa, como una sefial de la honestidad y consecuencia con los intereses sociales
de la localidad para su continuidad, en busca del éxito municipal y la recuperacion de la confianza en la
autoridad por parte del vecindario.




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

ANEXO DE SUSTENTACION

PROBLEMAS IDENTIFICADOS.

CARENCIA DE SERVICIOS BASICOS (AGUA POTABLE, DESAGUE,
ELECTRIFICACION, GAS DOMESTICO E  INTERNET).

EL VALLE DE ASIA NO CUENTA CON UN HOSPITAL, LAS POSTAS MEDICAS
CARECEN DE EQUIPOS MEDICOS PARA CUMPLIR SUS DEMANDAS Y
PARA QUE FUNCIONE LAS 24 HORAS Y LOS SIETE DIAS A LA SEMANA.

FALTA DE PRESENCIA DE LA SOCIEDAD CIVIL EN EL PRESUPUESTO
PARTICIPATIVO.

INADECUADO SISTEMA DE ADMINISTRACION DEL RECURSO HIDRICO DE
LOS RIOS, SU ADMINISTRACION Y ENCAUSAMIENTO.

DEFICIENTE Y DESORDENADO RECOJO DE LOS RESIDUOS SOLIDOS
(BASURA Y DESAGUE).

INSEGURIDAD

CIUDADANA.

ALCOHOLISMO.

ABANDONO DE LAS MUJERES MALTRATADAS, NINOS Y LAS PERSONAS
DE LATERCERA EDAD.

NECESIDAD DE EDUCACION VIAL PARA EL PARQUE AUTOMOTOR
REGULAR EL DEBIDO ORDENAMIENTO Y SERVICIO DE TRANSPORTE
PUBLICO.

FALTA DE CONEXION VIAL DE LOS DIFERENTES ASENTAMIENTOS
HUMANOS CON LA ZONA URBANA.

FALTA DE LOZAS DEPORTIVAS MULTIPLES CON GRAS SINTETICO Y
JUEGOS RECREATIVOS PARA LOS NINOS ENTODOS LOS ANEXOS Y
CENTROS POBLADOS.

FALTA DE PARQUE ZONAL CON PISCINAS, PATIOS DE COMIDAS,
CANCHAS DEPORTIVAS, JUEGOS PARA NINOS Y MINIZOOLOGICO.

ATENCION A LOS AGRICULTORES Y LA JUNTA DE REGANTES.

NO HAY CONTACTO CON LAS ASOCIACIONES
CULTURALES Y ARTISTAS LOCALES.

CONTAMINACION AMBIENTAL Y
DEPREDACION DEL AGUA.

FALTA DE COMPROMISO Y CONSTRUCCION DEL MERCADO MODELO.

DIVISION MARCADA ENTRE SUS POBLADORES Y HABITANTES.



b. SOLUCIONES A LOS PROBLEMAS IDENTIFICADOS. -

ARBORIZACION DE LA CIUDAD,

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE LIMPIEZA Y DISPOSICION DE DESHECHOS
SOLIDOS,

SENALIZACION OBLIGADA Y TOTAL DE ESPACIOS PUBLICOS, CALLES Y
AVENIDAS Y NUMERACION TOTAL DE INMUEBLES,

TRATAMIENTO DE PISTAS Y VEREDAS, MEJORAMIENTO DE VIAS, ASFALTADO
PINTADO DE FACHADAS,

CAPACITACION CIUDADANA PARA EL DESARROLLO ORDENADO DE SUS
CAPACIDADES,

CONCERTACION CIUDADANA PARA LA VIABILIZACION DE LOS PROYECTOS,
ASIGNACION DE RESPONSABILIDADES SOCIALES A LAS ORGANIZACIONES
CIVILES,

RECUPERACION DE LOS ESPACIOS PUBLICOS.

COORDINACION CON TODOS LOS ANEXOS,

PROMOCION DEL LIDERAZGO VECINAL EN ASUNTOS DE INTERES PUBLICO.
REORDENAMIENTO Y SANEAMIENTO DE PROPIEDADES INVADIDAS
MITIGACION DE PELIGROS AMBIENTALES,

GESTION DE PROYECTOS URBANOS ESENCIALES NUEVOS, (numero
indeterminado)

REORGANIZACION DEL SISTEMA MUNICIPAL Y SUS ORGANOS DE LiNEA.
GENERACION DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS, RECREACIONALES, Y
ESPARCIMIENTO INCLUSIVO.

CREACION DE UN CENTRO DE ALMACENAMIENTO DE INSECTICIDAS,
PESTICIDAS Y ABONOS PARA PONERLOS AL SERVICIO DE LOS
AGRICULTORES (A PRECIO COSTO)- “LA CASA DEL AGRICULTOR”.

ELABORAR UN PLAN ESTRATEGICO ACCIONES INMEDIATAS DE EDUCACION
PROMOVER UNA EDUCACION DE CALIDAD PARA NINOS, JOVENES Y
ADULTOS QUE GENERE MAYORES OPORTUNIDADES EN UN MUNDO
GLOBALIZADO, MEJORAR EL NIVEL DE APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES
Y CAPACITACIONES PERMANENTES ALOS PROFESORES. (IMPLEMENTAR
CON RECURSOS TECNOLOGICOS EN TODAS LAS I.E. EN EL DISTRITO)

SE PONDRA EN FUNCIONAMIENTO UN CEO, PARA QUE LOS JOVENES QUE
NO TENGAN OPORTUNIDADES DE SEGUIR ESTUDIOS SUPERIORES TENGAN
UNA CARRERA TECNICA PARA QUE PUEDAN DESARROLLARSE EN UN
TRABAJO EN LOS BALNEARIOS O EN UN EMPTRENDIMIENTO PROPIO.
REGRESAREMOS E IMPLEMENTAREMOS LOS APOYOS SOCIALES A LAS
NINAS, NINOS, MADRES GESTANTES, CIUDADANOS CON HABILIDADES
ESPECIALES Y PERSONAS DE LA TERCERA EDAD. (12 TARROS DE LECHE
MINIMO MENSUAL, VIVERES EN CANTIDAD Y CALIDAD DEBIDA, MEDICINAS
DE NECESIDAD).

CONSTRUCCION DE COMPLEJOS DEPORTIVOS CON GRAS SINTETICO Y
AREAS DE ESPARCIMIENTOS PARA LA CREACION DE ESPACIOS CON JUEGOS
RECREATIVOS PARA NINOS Y ANFITEATROS CULTURALES Y ARTISTICOS. EN
TODOS LOS CENTROS POBLADOS Y ANEXOS. CULMINACION DE LA
CONSTRUCCION DEL ESTADIO MUNICIPAL DE CAPILLA Y SANTA ROSA.
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e COMPLETAR EL EQUIPAMIENTO DE CAMARAS EN SEGURIDAD CIUDADANA,
EQUIPAMIENTO TECNOLOGICO DE SISTEMA DE TELE VIGILANCIA,
ADECUADO ENTRENAMIENTO Y CAPACITACION PARA EL PERSONAL
SERENO Y JUNTAS VECINALES DE SEGURIDAD CIUDADANA, MINISTERIO DEL
INTERIOR Y LA POLICIA NACIONAL PARA IMPULSAR Y FORTALECER LA
SEGURIDAD.

e COORDINAR CON EL MINISTERIO DEL INTERIOR, POLICIA NACIONAL PARA
ELABORAR UN PLAN ESTRATEGICO CONTRA LA DELINCUENCIA Y OTROS
FLAGELOS DE NUESTRO DISTRITO.

c.- PROYECTOS EMBLEMATICOS A DESARROLLARSE PARALELAMENTE A
LA GESTION DE REFORMA INSTITUCIONAL Y CAPACITACION DE LA
CIUDADANIA PARA LA ACCION CIVIL CONCERTADA CON LA
AUTORIDAD MUNICIPAL.

PRIMERO.- Generar un proyecto de gran importancia para toda la poblacién, por justicia
y necesidad, se propone un proyecto viable en esencia y que no requiere analisis por su
necesidad misma, para ser considerado, pues, estructurando sus actividades
comerciales, pero con sentido turistico, de manera programatica, y dandole la
consistencia funcional y técnica al distrito, asi como social y econémica, respondiendo a
los cambios de una Ciudad Costefia que nacié como “Ciudad agricola y de pesca”, y que
luego se fusiond con el turismo y el comercio, corresponde elaborar un estudio
Municipal para el acondicionamiento urbano del: “GRAN BOULEVARD PLAYA
PASAMAYITO”, paralelamente a los estudios integrales, que dinamizaran las actividades
comerciales y de produccion de bienes y servicios en todo el distrito, convirtiendo a Asia
en un verdadero eje del turismo nacional.

SEGUNDO. - Generar un proyecto integral para encontrar nuevas fuentes de agua, que
ayuden al distrito. Prioridad sera fortalecer NAUNACO TRES CRUCES, sumado el
proyecto de arborizacién del distrito, para de esta manera puedan aumentar la capa
fredtica y como consecuencia nuestros pozos aumenten en cantidad y calidad de agua.
El agua es vida, se dice comUnmente, entonces toca darle vida a nuestro pueblo,
mejorara la alimentacién y la salud. “AGUA PARA TODOS Y TODO EL DIA”.

Cosecha de agua de la atmosfera y desalinizacién de las aguas del mar, son alternativas
viables, que se deben tener en cuanta para fortalecer y asegurar el liquido elemento
para la creciente poblacién asiana.

TERCERO.- Otro estudio especifico, serd: “LA REORGANIZACION DE LOS ESPACIOS
PUBLICOS DE ASIA”, que contemplard el enriquecimiento de la imagen de la Ciudad en
todo el distrito, con extensién a la provincia, los eventos anuales y las actividades
deportivas de gran arraigo, de proyeccion social, de competencia, tales como la practica
competitiva de: bicicross, motocar, el motocross, carreras de autos, de cuatrimotos, las
actividades deportivas comunes como: el Football, volleyball, el bdsquet, tennis, y otros
nuevos como el: beisbol, natacion, salto ornamental, gimnasia ritmica, etc... y otras
muchas de nuestra diversidad cultural, que promuevan la integracién, en el campo de
las actividades sociales comunes, también del: arte y la cultura, como el folklore, danzas



tipicas del Peru, artesania, pintura, canto, musica, etc... comprendiendo el respeto al
medio ambiente como una muestra ejemplar de complementariedad entre lo antrépico,
el medio natural y la riqueza de su diversidad.

«» CUARTO.- Un tema de gestién Provincial, Regional y nacional sera exigida desde la
Municipalidad Distrital para la “MEJOR EDUCACION y FORMACION DEL CIUDADANO” .-
Como equipo, consideramos a la insuficiente formacion de la persona y a una limitada
educacion escolarizada y por ende, también Superior, como factores de todos nuestros
problemas sociales.

En consecuencia la poblacidn se ha separado de sus deberes civiles, como sociedad, no
comprende el enorme valor que representa participar politicamente e ideoldgicamente,
en los asuntos de la administracion publica, representando a todos los que vivimos en
este lugar, tampoco entiende su rol como componente basico para el desarrollo de la
ciudadania, el valor del respeto para convivir arménicamente y sus obligaciones
respecto a su relacién vecinal.

d.- TEMAS COMPLEMENTARIOS A DESARROLLAR DURANTE LA GESTION

ACTIVIDADES ECONOMICAS URBANAS, (reactivacién econdmica) (medidas de emergencia)
(playas, agro y ciudad) (capacitacion para la iniciativa privada exitosa) (fuentes de
financiamiento) (flexibilizacidn burocratica para la iniciativa privada) (fuentes de trabajo).

El TURISMO EN LA CIUDAD (imagen urbana) (infraestructura) (equipamiento) (atractivos)
(planificacién) (capacitacion) (fuentes de trabajo).

La AGROINDUSTRIA (sectores agro urbanos) (islas rusticas) (sectores productivos del agro en la
ciudad) (parques industriales) (zonas de tratamiento especial) (vivienda taller) (centros
comerciales especializados) (fuentes de trabajo).

La INDUSTRIA (centros productivos) (CEO productivo) (fuentes de trabajo) (capacitacién en
gestion de empresas) (iniciativas).

La VIVIENDA (invasiones) (control urbano) (participacion universidades y especialistas)
(programas de vivienda econdmica) (financiamiento) (sectores A,B,C y D) (actividad
inmobiliarias) (informalidad) (zonificacidn) (vivienda en altura) (agua para consumo urbano)

El MEDIO AMBIENTE - SISMOS (medidas de mitigacion) (proyectos de mitigacion) -
INUNDACIONES (medidas de mitigacion) (proyectos) — (la ciudad y las islas rusticas) (los espacios
publicos de recreacidn pasiva) (parque zonal) (zonas de proteccién ecolégica).

Todo esto y mas se puede hacer por nuestro distrito, cuando se trabaje con vocacién de servicio,
cuando no se robe y todo sea bien invertido.

Si el pueblo asiano nos da la confianza al presente equipo morado, nos comprometemos a
trabajar de la mano y junto a todos aquellos que quieran ver a su distrito mirar al futuro con
optimismo, y que su trabajo garantizara que nuestros hijos puedan tener y mejor calidad de
vida.

EQUIPO MORADO- DISTRITO DE ASIA
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